STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujace w

Przedsi¢biorstwie Komunikacji Samochodowej ,,Polonus” w Warszawie S.A.

PREAMBULA

Majac na uwadze tres¢ wytycznych Organizacji Narodow Zjednoczonych w zakresie biznesu i
praw cztowieka, uznajac istotng rolg biznesu w zapewnieniu poszanowania praw dzieci, w
szczegbdlnosci prawa do ochrony ich godnosci 1 wolnosci od wszelkich form krzywdzenia,
Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej ,,Polonus” w Warszawie S.A. oraz majac na
uwadze tre$¢ obowigzkéw prawnych wynikajacych z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnymi ochronie matoletnich (Dz.
U. z 2024 r. poz. 560), przyjmuje si¢ niniejszy dokument jako wzor zasad i procedur w
przypadku podejrzenia, ze dziecku, ktére przebywa w pojazdach Przedsigbiorstwa
Komunikacji Samochodowej ,,Polonus” w Warszawie S.A., dzieje si¢ krzywda oraz
zapobiegania takim zagrozeniom.

Celem wprowadzenia niniejszych standardéw ochrony matoletnich jest zapewnienie dzieciom
ochrony przed krzywdzeniem i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych w stosunku do matoletnich jest dziatanie
dla dobra dziecka, rozumiane jako ochrona jego godnosci, poszanowanie jego praw i
kierowanie si¢ zawsze jego najlepszym interesem. Zawsze nalezy mie¢ na uwadze prawo
dziecka do wystuchania w sprawie go dotyczacej, w sposob dostosowany do jego wieku i
stopnia rozwoju, oraz budowanie jego poczucia bezpieczenstwa.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. W
przypadku podejrzenia lub ujawnienia okolicznosci mogacych wskazywac, ze dziecku zagraza
badZz dzieje si¢ krzywda, kazda osoba ma obowigzek wystuchania dziecka adekwatnie do
swoich kompetencji 1 udzielenia wsparcia dziecku w szczegdlnosci poprzez zastosowanie
procedury opisanej w tym dokumencie.

§1
Postanowienia ogolne

1. Na potrzeby tego dokumentu nizej wymienione terminy maja nastgpujace znaczenie:

a. dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego;
b. krzywdzenie dziecka — zachowanie, ktore moze stanowi¢ popelnienie czynu

zabronionego, w tym czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w



tym cztonka personelu; lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie; kazde
zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub
spoleczenstwa jako calo$ci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore
naruszajg rowne prawa, swobody i dobra osobiste dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny
rozwoj;

matoletni - osoba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia;

. personel - pracownicy Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej ,,Polonus” w
Warszawie S.A. oraz inne osoby s$wiadczace ustugi na rzecz Przedsigbiorstwa
Komunikacji Samochodowej ,,Polonus” w Warszawie S.A. niezaleznie od podstawy
wspotpracy, w szczegdlnosci zleceniobiorcy i podwykonawcys;

przedsigbiorstwo ,,Polonus” lub przedsiebiorstwo - Przedsi¢biorstwo Komunikacji
Samochodowej ,,Polonus” w Warszawie S.A.;

przemoc fizyczna wobec matoletniego - forma krzywdzenia dziecka, jednorazowe badz
powtarzajace si¢ dziatanie badz zaniechanie wskutek ktorego dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi
rezultat dzialania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej
za dziecko, posiadajacej nad nim wladzg lub takiej, ktorej ufa;

. przemoc seksualna wobec dziecka - forma krzywdzenia dziecka, to wykorzystywanie
seksualne dziecka, tj. angazowanie dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w
aktywno$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, molestowanie werbalne — np. prowadzenie rozméow o tresci seksualnej

nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i
zachowania dziecka, zach¢canie do kontaktu z tre§ciami pornograficznymi, grooming —
strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu
seksualnego w przysztosci) 1 gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak:
dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania sprawcy, stosunek seksualny).
Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia
jest przestepstwem. W przypadku dzieci mowimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z
uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci;

przemoc rowiesnicza - forma krzywdzenia dziecka, rowniez ngkanie rowiesnicze 1
bullying. Przemoc réwiesnicza ma miejsce, gdy dziecko doswiadcza réznych form
ngkania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem
technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Inter- netu 1 telefonow
komorkowych). Przemoc réwiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na
celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje, w szczegolnosci:

— przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie);



— przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz);

— przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);
— przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow).

j- Standardy - Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace Przedsigbiorstwie
Komunikacji Samochodowej ,,Polonus” w Warszawie S.A.;

k. Rejestr - Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

1. Ustawa - ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia
na tle seksualnymi ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

2. Osoby opiekujace si¢ dzie¢mi podczas transportu pojazdami Przedsigbiorstwa Komunikacji
Samochodowej ,,Polonus” w Warszawie S.A., w szczegolnosci personel dziataja zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi, w tym niniejszymi
Standardami oraz w ramach swoich kompetencji, traktujac dzieci z szacunkiem i uwzgledniajac
ich potrzeby.

§2
Zasady rekrutacji personelu

1. Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji i przy
zachowaniu wymogoéw majacych zastosowanie do danego pracownika a okreslonymi w
Ustawie.

2. Personel Przedsigbiorstwa ,,Polonus” jest zapoznany ze Standardami. Znajomos$¢ i
zaakceptowanie Standardow przez personel sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, wzor
oSwiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 do Standardow. Ztozenie przedmiotowego o$wiadczenia
jest warunkiem nawigzania wspotpracy. W Przedsigbiorstwie ,,Polonus” nie sg zatrudniane
osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich.

3. Personel podlega weryfikacji pod katem ryzyka zagrazania bezpieczenstwu matoletnich, w
nastepujacy sposob:

1) upowazniony pracownik przed nawigzaniem 2z osoba stosunku pracy, lub
dopuszczeniem do pracy z dzieémi na podstawie innych umoéw zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie do Rejestru, wzor zgody na weryfikacje stanowi zatgcznik nr 2
do Standardow;

2) upowazniony pracownik uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem bazy danych prowadzonej przez Ministerstwo Sprawiedliwosci,



3)

4)

5)

6)

Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostgpny — nie wymaga rejestrowania i logowania,

informacje zwrotne otrzymane z bazy danych Ministerstwa Sprawiedliwosci,
upowazniony pracownik drukuje i sktada do czes$ci A akt osobowych, zwigzanych z
nawigzaniem stosunku pracy lub w dokumentacji innej umowy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy
czym, w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac¢ stron¢ internetowa,
na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze,

upowazniony pracownik pobiera od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego i1 sktada do czgsci A akt osobowych kopi¢ o niekaralno$ci - poswiadczong
pieczecia ,,Stwierdzam za zgodno$¢ z okazanym/posiadanym dokumentem”,

informacja z krajowego Rejestru Karnego musi by¢ pozyskana w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z
2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego,

7) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas przedktada rowniez

8)

informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow,

upowazniony pracownik pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach
(innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, wzor o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 3
Standardow,

9) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym przepisach oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscit si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawoddéw albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub



realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, wzor
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 Standardow,

10) oswiadczenia stanowigce zatacznik nr 3 1 4 do Standardow sktadane sa pod rygorem

10.

odpowiedzialno$ci karnej. Os$wiadczenia te zastgpuja pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

§3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem

. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

Niedopuszczalne jest celowe prowokowanie u dziecka wystapienia lub eskalacji
zachowan trudnych, niepozadanych.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym

Standardy obowiazuja kazdego cztonka personelu, a takze kazda dorosta osobg majaca
kontakt z dzie¢mi, jesli kontakt ten odbywa si¢ na w pojazdach lub na terenie
Przedsi¢biorstwa ,,Polonus”.

Pracownicy zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnych relacji z dzie¢mi, przy
zastosowaniu dzialan i komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku dziecka i jego
stopnia rozwoju.

Pracownik uwaznie wyshuchuje dziecka 1 udziela mu odpowiedzi dostosowanej
okolicznosci 1 ich wieku dziecka.

Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania dzieci.

Pracownik jest zobowigzany do przebywania z dzieckiem w zasiggu wzroku 1 stuchu
innych osob.

Dziecko ma prawo do prywatnos$ci, a pracownik zobowigzany jest do zachowania w
poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca.

Dziecko ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zglosi¢ niewtasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na zgtoszenie. Pracownicy
informuja dzieci o formach zglaszania sytuacji, zachowan lub stow powodujacych u
dziecka dyskomfort. Pracownicy sa zobowigzani do wystuchania dziecka lub wskazania
osoby, z ktorg dziecko moze porozmawiaé, do udzielenia pomocy dziecku lub innej
odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewtasciwe zachowanie.



11. Pracownicy Przedsi¢biorstwa Komunikacji Samochodowej ,,Polonus” w Warszawie
S.A. zwracajg uwage na symptomy krzywdzenia dzieci oraz niepokojace zachowania
ich opiekunow.

§4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

1. Podejrzenie krzywdzenia dziecka mozna zglosi¢ osobiscie kazdemu pracownikowi, a w
szczegblnosci pracownikowi biorgcemu udziat w prowadzeniu zaje¢ z dzie¢mi, wysylajac

maila na adres sekretariat@pkspolonus.pl, dzwonigc pod numer telefonu 22 823 62 00 lub

pisemnie na adres: Al. Jerozolimskie 144, 02- 305 Warszawa.

2. Jezeli pracownik Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej ,,Polonus” w Warszawie
S.A. podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone lub otrzymat zgloszenie od innej osoby, w tym
od dziecka, w pierwszej kolejnosci odseparowuje dziecko od podejrzanego o krzywdzenie lub
w inny sposob zapewnia dziecku bezpieczenstwo, a nastepnie sporzadza niezwlocznie notatke

stuzbowa i przekazuje ja koordynatorowi, a jezeli to nie jest mozliwe dyspozytorowi
dyzurnemu Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej ,,Polonus” w Warszawie S.A.

3. Interwencj¢ podejmuje koordynator. Interwencja polega na ustaleniu przebiegu zdarzenia
oraz podjeciu innych dzialan w zwigzku ze zdarzeniem, stosownie do okoliczno$ci. Przebieg
interwencji koordynator dokumentuje w karcie interwencji, ktorej] wzor stanowi zatacznik
numer 5 do Standardow.

4. Koordynator informuje osobg, pod opieka ktorej dziecko pozostaje, a jesli to mozliwe
rodzicow dziecka, o zdarzeniu i podjeciu interwencji, chyba ze sprzeciwia si¢ temu dobro
dziecka. Koordynator przekazuje informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i pomocy oraz
o obowigzku zawiadomienia wlasciwych organow o zdarzeniu, jezeli wymagaja tego
okolicznosci.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej interwencji okaze si¢, ze uzasadnione jest zawiadomienie
wlasciwych organow o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, koordynator zwraca si¢ do dyrektora
w tym zakresie, przekazujac kart¢ interwencji oraz inne dane wymagane do ztozenia
zawiadomienia.

6. W sprawach niecierpigcych zwtoki czynnos$ci dla zapewnienia bezpieczenstwa dziecka moga
podejmowac inni pracownicy Przedsigbiorstva Komunikacji Samochodowej ,,Polonus” w
Warszawie S.A. W przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy
niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe, tel. 112, 997
(policja) Iub 999 (pogotowie).



7. Koordynator prowadzi rejestr interwencji oraz gromadzi dokumentacje dotyczaca
interwencji. Wzor rejestru okresla zatgcznik nr 6 do Standardow.

§5

Zasady zapewniajac bezpieczne relacje miedzy maloletnimi oraz reagowanie na
krzywdzenie réwiesnicze

1. W relacjach migdzy matoletnimi obowigzuja odpowiednio zasady okreslajace prawidtowe
relacje pracownikéw z matoletnimi zawarte w § 2 Standardow.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajacego w
pojezdzie Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej ,,Polonus” w Warszawie S.A. (np.
podczas dowozu do placowki o$wiatowej) nalezy odseparowaé dzieci, a nastgpnie
przeprowadzi¢ rozmowe¢ z maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz z osoba, pod
opieka, ktorej dziecko przebywa, a takze, oddzielnie, z matoletnim poddawanym krzywdzeniu
1 osoba pod opieka ktorej przebywa. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu.

3. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sga spisywane na karcie
interwencji. Dla matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty
interwencji.

4. Wspolnie z opiekunami matoletniego krzywdzacego omawia si¢ dzialania majace na celu
zmiany niepozadanych zachowan. Z opiekunem matoletniego poddawanego krzywdzeniu
nalezy omowic¢ dzialania stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa, w tym odizolowania dziecka od
zagrozenia.

5. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie¢, czy dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest ofiarg krzywdzenia. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci
nalezy podja¢ interwencje.

6. Koordynator informuje dzieci oraz osoby pod opieka ktérych dzieci pozostajg o potrzebie i
mozliwosciach w zakresie skorzystania ze wsparcia.

7. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie moze stanowi¢ czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ sktadajac pisemne zawiadomienie.

8. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie
moze stanowi¢ przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowac wtasciwag miejscowo jednostke
policji lub prokuratury sktadajac pisemne zawiadomienie.



§6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
Standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci, zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz

weryfikacji personelu

1. Prezes Zarzadu Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej ,,Polonus” w Warszawie S.A.
wyznacza koordynatora Standardow Ochrony Matoletnich odpowiedzialnego za
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszania, ewaluowanie i
proponowanie wprowadzenia zmian w Standardach, prowadzenie rejestru interwencji i
przygotowanie personelu do stosowania Standardow oraz osob¢ odpowiedzialng za prawidiowe
zasady korzystania z urzadzen z dostgpem do Internetu oraz za procedury ochrony dzieci przed
tre$ciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

2. Przegladu Standardéw oraz monitoringu poziomu ich realizacji dokonuje si¢ co najmniej raz
na 24 miesigce. Przeglad moze mie¢ form¢ ankiety pracowniczej, ktorej tres¢ okresla 1 wyniki
opracowuje koordynator. Jezeli w wyniku przegladu lub monitoringu dostrzezono potrzebe
aktualizacji Standardow, koordynator przedstawi Prezesowi Zarzadu Przedsigbiorstwa
Komunikacji Samochodowej ,,Polonus” w Warszawie S.A. proponowane zmiany.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy, a fakt
zapoznania si¢ wraz ze zobowigzaniem do przestrzegania ich postanowien poswiadcza poprzez
ztozenie do akt osobowych o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do Standardow.

4. Weryfikacja osob zatrudnianych w Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej ,,Polonus”
w Warszawie S.A. na jakiejkolwiek podstawie przy aktywnosciach z dzie¢mi nastgpuje po
uzyskaniu zgody osoby, ktorej dane maja zosta¢ zweryfikowane w formie o$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Standardow.

§7

Ochrona danych osobowych dzieci

1. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje, w
szczegllnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ i nazwisko, numer identyfikacyjny,
dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikow
okreslajacych fizyczna, fizjologiczna, genetyczna, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub
spoleczng tozsamos¢.

2. Szczegolnej ochrony danych osobowych wymagaja dzieci, gdyz moga by¢ one mniej
Swiadome ryzyka, konsekwencji, zabezpieczen i praw przystugujacych im w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych (por. motyw 38 rozporzadzenia RODO).



3. Pracownik lub inna osoba, ktorej udostepniono dane osobowe ma obowigzek: a) zachowac
w tajemnicy dane osobowe, do ktorych ma dostep, b) wykorzystywaé dane wytacznie w celach
stuzbowych, c¢) zachowaé¢ w tajemnicy sposoby ich zabezpieczania, d) chroni¢ dane przed
przetwarzaniem z naruszeniem przepisow o ochronie danych, w tym udostgpnieniem osobom
nieupowaznionym, zmiana, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem. 4. Osoba, ktory przetwarza
dane osobowe w imieniu Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej ,,Polonus” w
Warszawie S.A. przetwarza je na podstawie pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych
(zgodnie z art. 29 rozporzadzenia RODO). We wniosku, na podstawie ktorego Prezes Zarzadu
Przedsiebiorstwva Komunikacji Samochodowej ,,Polonus” w Warszawie S.A. nadaje
upowaznienie okresla si¢ zakres przetwarzanych danych i czas jego obowigzywania.

5. W zakresie podstawowej dziatalnosci Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowe;j
»Polonus” w Warszawie S.A. jaka jest przewo0z 0s6b informacje sg przetwarzane na podstawie
(art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

6. Przetwarzajac dane osobowe dziecka Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowe;j
,Polonus” w Warszawie S.A. realizuje obowiazki wynikajace z obowigzujacych przepisow, w
tym rozporzadzenia RODO (m.in. obowiazek informacyjny zgodny z art. 13 rozporzadzenia

RODO).

7. Klauzule informacyjne (obowigzek informacyjny), informacje dotyczace upubliczniania
wizerunku 0sob (w tym takze pasazero6w ponizej 18 roku zycia) oraz inne dokumenty dotyczace
ochrony danych osobowych dostgpne sa pod adresem mailowym: sekretariat@pkspolonus.pl

§8

Ochrona wizerunku dziecka

1. Respektujac prawo do prywatnosci i1 ochrony dobr osobistych, Przedsigbiorstwo
Komunikacji Samochodowej ,,Polonus” w Warszawie S.A. chroni wizerunek dziecka.

2. Pracownik Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej ,,Polonus” w Warszawie S.A. nie
umozliwia osobom trzecim, w tym przedstawicielom mediow, utrwalania wizerunku dziecka w
pojazdach Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej ,,Polonus” w Warszawie S.A., bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. Pracownikowi Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej ,,Polonus” w Warszawie S.A.
nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

5. Rozpowszechnianie wizerunku dziecka wymaga uprzedniej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego.

6. Wzor zgody, wraz ze spetnieniem obowigzku informacyjnego dostgpny jest pod adresem
mailowym: sekretariat@pkspolonus.pl .
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7. Pracownik wyjasnia dziecku, w jakim celu wykorzystane zostang zdjecia lub nagrania 1 w
jakim kontekscie i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢ lub nagran oraz
respektuje jego rozsadne zyczenia, wskazowki oraz odmowe utrwalenia wizerunku.

8. Nalezy unika¢ opatrywania zdj¢¢ lub nagran informacjami identyfikujacymi dziecko. Nie
ujawnia si¢ jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku (np. dotyczacych stanu zdrowia,
sytuacji materialnej).

9. Ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ lub nagran dzieci nalezy
ogranicza¢ poprzez stosowanie nastepujgcych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu lub nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecie
lub nagranie nie jest dla dziecka ponizajace, ani nie przedstawia dziecka w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia lub nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

¢) nalezy uwzglednia¢ uzasadnione zyczenia dziecka.

§9

Postanowienia koncowe

1. Conajmniej raz na dwa lata dokonywana bedzie ocena Standardow w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami,
a wnioski z przeprowadzonej oceny zostang udokumentowane na pismie.

2. Standardy podlegaja udostepnieniu na stronie internetowej, a takze zostang wywieszone
w widocznym miejscu w przedsigbiorstwie ,,Polonus”, w wersji zupelnej oraz
skroconej, przeznaczonej dla matoletnich, stanowigcej Zatacznik nr 7 do niniejszych
Standardow.
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